Die Eisenbahnen und Verkehrsbetriebe Elbe-Weser GmbH (evb) ist ein mittelstandisches Verkehrs- und Logistikunternehmen. Jahrlich bringt die
evb ca. 2 Mio. Fahrgaste auf der Schiene und 4 Mio. Fahrgaste in den Bussen im Elbe-Weser-Dreieck sicher an ihr Ziel. Dartiber hinaus werden
Guter aller Art auf der Schiene beférdert (Transportmenge in 2018: rd. 986 Mio. Tonnenkilometer; rd. 2 Mio. Trassenkilometer). Das Unterneh-
men verflgt Uber ein eigenes 261 km langes Streckennetz, Bus- und Bahnreparaturwerkstatten sowie Reiseburos. Den Guterverkehr betreibt
die evb-Gruppe deutschlandweit und ist mit Standorten u.a. in Hamburg, Bremen, Bremerhaven und Regensburg vertreten.

Als Gesellschafter ist die evb an der Metronom Eisenbahngesellschaft mbH, mehreren Busunternehmen sowie an verschiedenen Logistikunter-
nehmen und Verkehrsverbiinden in der Region beteiligt. Das Unternehmen steht vollstandig im Eigentum der &ffentlichen Hand. Uber 80
Prozent der Gesellschaftsanteile halt das Land Niedersachsen, weitere Anteilseigner sind die Landkreise Osterholz, Rotenburg (Wimme),
Cuxhaven, Harburg und Stade sowie Stadte und Gemeinden in der Region. Die Mitarbeiterzahl liegt bei rund 400; in der gesamten evb-Gruppe
mit den Tochtergesellschaften OmnibusbetriebvonsAhrentschildt GmbH, Mittelweserbahn,GmbH und NeCoSS GmbH liegt sie bei rund 550.

Weitere Informationen kénnen der Internetseite www.evb-elbe-weser.de und dem im Bundesanzeiger verdffentlichten Jahresabschluss 2018
entnommen werden.

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt méchten wir am Standort Zeven die Stelle einer/eines

DD D Geschéftsfiihrerin/Geschéftsfihrer (m/w/d)

neu besetzen.

Ihre Aufgaben:
Gesamtverantwortliche Leitung des Unternehmens sowie der Tochter- und Beteiligungsgesellschaften
Prasentation des Unternehmens nach innen und auB3en
Strategische Ausrichtung, Fiihrung und Weiterentwicklung des Unternehmens in verkehrlicher und
wirtschaftlicher Hinsicht
Umfassende Kommunikation mit allen Leistungsnehmern und Leistungsgebern
Betrieb von Eisenbahnen (Guter- und Personenverkehr)
Ausbau und Unterhaltung der evb-eigenen Schieneninfrastruktur
Betrieb, Errichtung, Erwerb, Pachtung und Verpachtung von Omnibuslinien, Gelegenheitsverkehr und Reisebtiros

lhr Profil:

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft oder des Wirtschaftsingenieurwesen oder eine gleichwertige Ausbildung.
Daruber hinaus werden ein gutes technisches Grundverstandnis, ein sicheres Gespur fir den Markt der Transport- und Logistikleistungen sowie
Erfahrungen in diesem Bereich erwartet. Vorausgesetzt werden auBerdem mehrjahrige Erfahrung in der Finanzierung und wirtschaftlichen Fiih-
rung eines Unternehmens. Die Bewerberin/der Bewerber (m/w/d) muss die Féhigkeit haben, sich im harten Wettbewerb der Verkehrswirtschaft
zu behaupten und sollte sowohl tiber Erfahrungen im Schienenpersonennahverkehr (SPNV) als auch im Offentlichen Personennahverkehr (OPNV)
verfligen sowie ausgeprdgte Vertriebs- und Marketingkenntnisse besitzen. Erwartet werden eine eigenstandige Fiihrung des Unternehmens — mit
strategischer Weitsicht, gleichzeitig aber zielorientiert und pragmatisch.

Gesucht wird eine entscheidungsfreudige, engagierte, sozial kompetente und belastbare Personlichkeit mit ausgepragter Fach- und Fihrungs-
kompetenz, die auch im Umgang mit den Sozialpartnern und den Eigentimern kommunikativ und verhandlungsorientiert Gberzeugt. Benétigt
werden ein ausgepragtes Denk- und Urteilsvermdgen, hohe Kommunikationsfahigkeit, Verhandlungsgeschick sowie Uberzeugungskraft. Ein
souveranes Auftreten und eine ausgepragte Team- und Netzwerkfahigkeit werden vorausgesetzt.

Wir bieten Ihnen:
e Eine angemessene Vergitung und Altersversorgung
e Einen Dienstwagen, auch zur privaten Nutzung

Die Anstellung erfolgt zunachst befristet fir die Dauer von funf Jahren. Eine Verlangerung ist moglich.

Die Gesellschafter streben in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen i. S. des Niedersachsischen Gleichstellungsgesetzes (NGG)
abzubauen. Daher werden Bewerbungen von Frauen besonders begrifBt.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind willkommen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussageféhigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben Ihrer Gehaltsvorstellung und des friihestmaéglichen Eintritt-
stermins. lhre Bewerbung richten Sie bitte mit Lebenslauf, Studienurkunden und -zeugnissen sowie aussagekraftigen Nachweisen tber lhre bis-
herigen Fuhrungstatigkeiten im unternehmerischen Bereich bis zum 18. Mai 2020 an:

den Vorsitzenden des Aufsichtsrates ¢ Herrn Dr. Christoph Wilk

Niedersachsisches Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
Friedrichswall 1 ¢ 30159 Hannover
- A Christoph.Wilk@mw.niedersachsen.de

c Zum Zweck der Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens werden lhre personenbezogenen Daten ge-

speichert. Ihre Bewerbungsunterlagen werden gemaB § 15 (4) AGG zwei Monate nach Beendigung des
Bewerbungsverfahrens vernichtet.

Fur Fragen zu den Aufgabengebieten und zum Verfahren steht lhnen der Aufsichtsratsvorsitzende der
evb, Herr Abteilungsleiter Dr. Wilk, unter der Telefonnummer 0511/120-7851 zur Verflgung.
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