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Individuelle Karriereplanung und
-férderung, abwechslungsreiche und heraus-

fordernde Aufgaben in Verbindung mit Gestaltungsfreiheit:

Das macht das Arbeitsumfeld der TUV NORD GROUP aus

und ermdglicht exzellente Losungen fur Menschen, Technik und
Umwelt in mehr als 70 Landern. Wir handeln jederzeit verantwortlich,
vereinen Diversitat mit Kollegialitat und nutzen die soziale Vielfalt konstruktiv
als eine Quelle fur Kreativitat und Innovationskraft in unserem Unternehmen.
Bringen Sie |hr Talent bei uns ein!

Fir die TUV NORD Systems GmbH & Co. KG sind an den Standorten Essen, Hamburg, Hannover, Frankfurt und
Kiel folgende Positionen zu besetzen:

Ingenieur*lngenieurin als Sachverstandiger*Sach-
verstandige im Business-Segment Rail

oes
o« o charta der vielfalt
soe

B

Was Sie bei uns bewegen

e Sie begutachten Systeme und Komponenten im Bereich von Eisenbahnsystemen und nehmen Schadens-
untersuchungen vor.

e Sie flhren Kundengesprache und entwickeln neue Dienstleistungen.

e Sie werden in einem der folgenden Bereiche eingesetzt: Bremstechnik, ECM/Instandhaltung, Infrastruktur,
Festigkeit, Signaltechnik, funktionale Sicherheit, Brandschutz, Energieversorgung, ZZS oder Homologation.

Was Sie ausmacht

e Sie haben ein ingenieurwissenschaftliches Studium der Fachrichtung Bauingenieurwesen, Maschinenbau,
Verkehrstechnik, Elektrotechnik, Sicherheitstechnik oder einer vergleichbaren Disziplin erfolgreich abgeschlossen.

e Sie bringen mehrjéahrige relevante Berufserfahrung als Ingenieur*Ingenieurin mit.

e Sie verflgen Uber fundierte Kenntnisse in den MS-Office-Programmen sowie Uber ein sehr gutes Ausdrucks-
vermdgen, auch in englischer Sprache.

e Sie zeichnen sich durch eine selbststandige Arbeitsweise, hohes Engagement sowie Zuverlassigkeit und
Verantwortungsbewusstsein aus.

e Sie Uberzeugen mit ausgepragter Kundenorientierung ebenso wie mit Kommunikationsstarke und souverédnem
Auftreten.

e Sie sind bereit, Ihre Tatigkeit auch auf nationalen und internationalen Dienstreisen auszutiben.

Warum Sie sich flr uns entscheiden sollten

e Unsere flexiblen Arbeitszeiten unterstitzen Sie dabei, |hr Berufs- und Privatleben, beispielsweise durch
Freizeitausgleich, zu vereinbaren.

e Neben unserem Personalentwicklungsprogramm und zahlreichen Angeboten an internen Seminaren unter-
stltzen wir unsere Beschéftigten etwa auch in ihrer Weiterentwicklung im Zuge der digitalen Transformation.

e Unseren Beschaftigten bieten wir umfangreiche Zusatzleistungen: Vermdgenswirksame Leistungen, betrieb-
liche Altersvorsorge, Beratung in allen Bereichen der Kinderbetreuung und PflegebedUrftigkeit, Ferienprogramme,
Gesundheitsangebote, Bonusprogramme, Jobticket, Dienstwagen oder Verglinstigungen bei Betriebsrestau-
rants sind nur einige Beispiele.

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung, lhres gewlinschten
Einsatzortes und des mdoglichen Eintrittstermins. Bewerben Sie sich bitte online unter www.tuev-nord-group.com/
de/karriere/stellenangebote Uber die JoblD: 2019TNS10071. Wir begriiBen die Bewerbung von Menschen mit
Behinderung. TUV NORD GROUP legt Wert auf Vielfalt und Chancengleichheit, unabhéngig von Alter, Ge-
schlecht, Behinderung, ethnischer Herkunft, sexueller Orientierung oder sozialem/religidésem Hintergrund.

TUV NORD Systems GmbH & Co. KG
Ihre Ansprechperson: Sina Laureen Zillich
Tel. 040 8557-2731

www.tuev-nord.de/karriere .
TUV®
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